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Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Al Presidente del Consiglio di Circolo

Oggetto:   Attività connesse con l’applicazione 
 dell’art. 4 del decreto legislativo n. 626/94
Realizzazione del programma “I rischi del mestiere”

Considerato che l’art. 4 del decreto legislativo n. 626/94 (e successive modifiche e integrazioni) prevede 
l’obbligo di aggiornare periodicamente il piano di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Considerato che la norma in questione si intende estesa anche alle Istituzioni Scolastiche

Considerato che il comma 5 lettera b) del citato decreto prevede che il datore di lavoro “aggiorna le 
misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini 
della salute e della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della 
prevenzione e della protezione”

Considerato che anche in relazione alla più recente giurisprudenza in materia fra i rischi tipici della 
professione docente si annovera la “sindrome di burnout”, mentre per la generalità dei dipendenti 
vanno considerati i rischi derivanti da azioni di mobbing 

Esaminata la proposta pervenuta dalla dott.ssa Alessandra Tamiati, psicologa professionista che già in 
precedenza aveva svolto attività formative sul tema del burnout rivolte ai docenti del circolo didattico

Considerato che nel Programma Annuale 2007 in fase di predisposizione risulta necessario prevedere 
specifiche azioni in merito, da far afferire come negli anni passati alla scheda-Progetto P7 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla presente determina non supera l’importo dei 3/12 
della previsione definitiva dell’anno 2006 sulla scheda progetto in questione 

Considerato che l’azione prevista dalla presente determina non può essere ulteriormente differita in 
quanto si sovrapporrebbe con altre attività istituzionali altrettanto rilevanti e inderogabili (impegni di 
fine anno scolastico nel periodo maggio/giugno)

dispongo 



di dare avvio al programma “I rischi del mestiere” finalizzato a fornire al personale docente e ATA del 
circolo didattico strumenti operativi di conoscenza dei fenomeni di mobbing e burnout e a fornire 
sostegno individuale al personale che lo richiede

di dare incarico – allo scopo - alla dott.ssa Tamiati di realizzare un percorso formativo e di sostegno al 
personale docente e ATA del circolo didattico di Pavone sui problemi del mobbing e del burnout.

Alla dott.ssa Tamiati viene riconosciuto un impegno così definito

 progettazione e produzione di materiali da distribuire al personale per un totale di 4 ore
 n. 3 incontri di 2 ore ciascuno per un  totale di  6 ore
 attività di sostegno rivolta al personale che ne fa richiesta individualmente per un totale di 4 ore

(nella realizzazione di tale specifica azione deve essere garantito l’assoluto anonimato per le il 
personale che richiede supporto e sostegno)

Per la realizzazione delle attività in questione si impegnano le seguenti somme
Compenso per dott.ssa Tamiati (calcolato sulla base di un costo orario di 35,00 euro)

Compenso complessivo 490
CONTRIBUTO 
PREVIDENZIALE 2%

9,8

IVA 20% 99,96
TOTALE SPESA 599,76

Per la produzione dei materiali si impegna la somma di 50 euro.
L’impegno complessivo di 659,76 euro si intende assunto sulla scheda progetto P7 del 2007

Il presente provvedimento rappresenta anche autorizzazione alla liquidazione della spesa, 
subordinatamente alla predisposizione di una relazione conclusiva del dirigente scolastico che attesti 
che l’attività è stata effettivamente prestata e che gli obiettivi del programma sono stati raggiunti. 

Pavone Canavese, marzo 2007
Il dirigente scolastico

(Claudio Reginaldo Palermo)


