Merci ?
No, marchi e stili di vita

Sembra questo il principale significato dell’esistenza della grande impresa contemporanea: oltre e più che produrre oggetti di consumo, proporre uno stile di vita che sia rappresentato dal marchio della multinazionale. Indossando una maglietta, calzando un paio di scarpe, gustando una bibita entriamo a far parte di un mondo… e non sempre si tratta di un mondo con valori condivisibili.

Esamina il sito madre di tre di queste imprese e descrivine gli interessi multinazionali; scrivi una breve relazione, illustrando con esempi le lingue nelle quale i siti sono disponibili, le parti del mondo in cui l’azienda opera, alcuni prodotti guida:

NIKE 




http://www.nike.com/ 

BP 




http://www.bp.com/ 

SHELL 



http://www2.shell.com/home/Framework 

CHIQUITA 



http://www.chiquita.com/ 

DANONE 



http://www.danone.com/ 

NESTLE’ 



http://www.nestle.com 

PROCTER&GAMBLE 

http://www.pg.com/?rc=-5 

COCA-COLA 


http://www.coca-cola.com 

BMW 




http://www.bmw.com/ 

FORD 



http://www.ford.com/en/default.htm 

NOKIA 



http://www.nokia.com/main.html 

MARCONI 



http://www.marconi.com/html/homepage/home.htm 

MOTOROLA 


http://www.motorola.com/home/ 

GLAXOSMITHKLINE 

http://www.gsk.com/ 

McDONALD’S 


http://www.mcdonalds.com/ 

PEPSICO 



http://www.pepsico.com/ 

DUPONT 



http://www.dupont.com/ 

IBM 




http://www.ibm.com/ 

http://www.mcdonalds.com/
DELMONTE 



http://www.delmonte.com/Default.htm 

OCCIDENTAL PETROLEUM 

CORPORATION 


http://www.oxy.com/ 

REEBOK 



http://www.reebok.com/US/Home/default.htm 

Raccogli i marchi di queste imprese, catturando l’immagine con il tasto destro del mouse (e poi seleziona COPIA) e incollale in una tabella con un editor di testo:

marchio
nome
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Nike










Alcune imprese raccontano anche la storia del loro marchio: visita il sito Del Monte (http://www.delmonte.com/Default.htm ) nella sezione HISTORY, The Changing Label e componi una relazione illustrata.

La Reebok ha pagine sui diritti umani: consulta le pagine

http://www.reebok.com/US/AtReebok/HumanRights/default.htm  e esamina con attenzione le assicurazioni che l’azienda dà riguardo al lavoro minorile nelle sue fabbriche.

La storia di molte multinazionali è fatta anche di violazioni dei diritti dei lavoratori e delle norme del Organizzazione Mondiale della Sanità o dell’UNICEF. Contro queste violazioni molte associazioni tentano di costringere le aziende incriminate a rispettare i diritti sindacali, i diritti umani delle popolazioni, i diritti dei consumatori.

Esamina la documentazione presente agli indirizzi sottocitati e componi una breve relazione sulla situazione che ti ha maggiormente colpito.
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http://www.citinv.it/associazioni/RIBN/
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 http://www.consumismo.com/campagne/delmonte.html 
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http://www.consumismo.com 
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http://www.consumismo.com 

Il sindacato birmano in esilio (FTUB) invita ad appoggiare una campagna di
pressione per costringere Triumph International, nota azienda svizzera
produttrice di biancheria intima, ad abbandonare la Birmania, paese in cui 1
milione di persone sono costrette a sostenere l'economia nazionale con il
lavoro forzato. http://www.tatavasco.it/boycott/triumph.htm 

Una storia esemplare è quella del popolo degli U’wa in Colombia:
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La prolungata resistenza degli U'wa sul campo ed il crescente supporto internazionale hanno paralizzato il progetto petrolifero Samoré da 2 miliardi di barili che la Occidental Petroleum, compagnia californiana, spera di realizzare nella foresta tropicale colombiana. Gli U'wa, una popolazione indigena di circa 5.000 individui, sono estremamente contrari al progetto ed hanno minacciato un suicidio collettivo se la Occidental avesse proseguito con le perforazioni. Ancora una volta, nel dicembre 1998, gli U'wa hanno riaffermato la loro opposizione allo sviluppo petrolifero sui loro tradizionali territori attraverso un comunicato seguito al loro quinto congresso. "Più di un milione di volte in più di un milione di forme diverse noi abbiamo detto all'uomo bianco che la Terra è nostra madre e che non possiamo venderla, ma sembra che egli non abbia la capacità di comprenderlo...."

COLOMBIA: GLI U’WA ANCORA IN LOTTA 

http://www.manitese.it/boycott/boyc36/uwa.htm 

Il popolo U’wa e la loro lotta http://www.uwa.it/ 

Leggi la documentazione e componi una breve relazione.

Commenta infine questo pensiero: “I consumatori sono come gli scarafaggi: dopo un po’ il solito insetticida non basta più, li devi spruzzare con roba più forte” David Lubars, dirigente di Omnicom Group. 

Albertini & Marchisio

gianalb@etabeta.it 

marchisi@inrete.it

