
 
 

 

Direzione didattica di Pavone Canavese 

 
 

Adempimenti previsti dalla legge n. 69 del 18.06.2009 
(dati sulle assenze del personale) 

 
I dati contenuti in questo documento vengono resi noti in ossequio a quanto previsto dalla legge 
69/2009 (articolo 21, 1° comma) e secondo le indicazioni contenute nella circolare del 
Dipartimento Funzione Pubblica n. 3 del 17.07.2009. 
La circolare prevede espressamente che per il computo delle assenza si debbano considerare “in 
modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi 
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)”. 
 
E’ bene dunque precisare che le percentuali di assenze così calcolate sono scarsamente 
significative in quanto si riferiscono a tipologie del tutto disomogenee, non equiparabili e 
riferite a istituti normativi e contrattuali molto diversi fra loro (in alcuni casi, le assenze si 
riferiscono addirittura ad eventi come gli infortuni o a motivi di pubblica utilità). 
Le assenze per ferie sono poi legate alla fruizione di un “diritto indisponibile” che non è nella 
facoltà del dipendente rifiutare. 
 

LUGLIO 2009 
 
 Unità lavorative  Totale giornate 

lavorative  
n. assenze % assenze 

Ufficio 
segreteria 

6 138 72 52,17% 

Collaboratori 
Scolastici 

32 736 302 41,03% 

Docenti  116 2.668 2.668 100% 
TOTALE 154 3.542 3.032 85,88% 
 

AGOSTO 2009 
 
 Unità lavorative  Totale giornate 

lavorative  
n. assenze % assenze 

Ufficio 
segreteria 

6 126 76 60,32% 

Collaboratori 
Scolastici 

32 672 539 80,21% 

Docenti  116 2.436 2.436 100% 
TOTALE 154 3.234 3.051 94,34% 
 



 
 

SETTEMBRE 2009 
 
 Unità lavorative  Totale giornate 

lavorative  
n. assenze % assenze 

Ufficio 
segreteria 

7 161 5 3,11% 

Collaboratori 
Scolastici 

28 644 13 2,02% 

Docenti  114 2.622 91 3,47% 
TOTALE 149 3.427 109 3,18% 
 


